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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

ИУК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

знания: Знает методологические основы научного 
исследования  

 
умения: Умеет анализировать, структурировать 
информацию, критически оценивать проблемные 
ситуации  

 
навыки: Владеет навыками разработки и 
аргументации стратегии решения проблемной 
ситуации на основе системного и междисциплинарного 
подходов  

 
ИУК-1.2. Определяет 

пробелы в информации, 

необходимой для решения 

проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по 

их устранению 

знания: Знает основы социальной работы, 
информационные технологии в научных 

исследованиях, относящихся к профессиональной 
сфере  

 
умения: Умеет определять пробелы в необходимой 
информации для решения проблемной ситуации  

 
навыки: Владеет навыками сбора необходимой 
информации для решения проблемной ситуации  

 
ИУК -1.3. Критически 

оценивает надежность 

источников информации, 

работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников 

знания: Знает методы исследования и источники 
научной информации  

 
умения: Умеет работать с информацией из разных 
источников  

 
навыки: Владеет навыками работы с противоречивой 
информацией из разных источников  

 
ИУК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарного 

подходов 

знания: Знает системный и междисциплинарный 
подходы  

 
умения: Умеет разрабатывать и аргументировать 
стратегию решения проблемной ситуации  

 
навыки: Владеет навыками разработки и 
аргументации стратегии решения проблемной 
ситуации на основе системного и междисциплинарного 
подходов  

 
ИУК-1.5. Строит 

сценарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения 

знания: Знает основы социального проектирования и 
моделирования  

 
умения: Умеет моделировать сценарии реализации 
стратегии; определяет возможные риски  

 
навыки: Владеет навыками социального 
моделирования  

 
2. ОПК-2 

Способен 

объяснять и 

прогнозировать 

социальные 

явления и 

процессы, 

выявлять 

социально-

значимые 

проблемы и 

вырабатывать  

ИОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию о 

социальных явлениях и 

процессах на теоретико-

методологическом уровне 

знания: Знать профессиональную информацию о 
социальных явлениях и процессах на теоретико- 
методологическом уровне  

 
умения: Уметь анализировать и обобщать 
профессиональную информацию о социальных 
явлениях и процессах на теоретико-методологическом 
уровне  

 
навыки: Владеть навыками анализа и обобщения 
профессиональной информации о социальных 
явлениях и процессах на теоретико-методологическом 
уровне  

 
ИОПК-2.2. Описывает  знания: Знать, каким образом описать социально-  

 

 

 



 

 

пути их решения 

на основе 

анализа и оценки 

профессиональн

ой информации, 

научных теорий 

и концепций 

социально-значимые 

проблемы, объясняет 

причины их 

возникновения и 

прогнозирует пути их 

решения на основе 

комплексной 

профессиональной 

информации 

значимые проблемы и пути их решения на основе 
комплексной профессиональной информации  

 
умения: Уметь объяснять причины возникновения 
социально-значимых проблем и пути их решения на 
основе комплексной профессиональной информации  

 
навыки: Владеть навыками описания социально- 
значимых проблем и пути их решения на основе 
комплексной профессиональной информации  

 
3. ОПК-3 

Способен 

систематизирова

ть и 

представлять 

результаты 

профессиональн

ой деятельности 

в сфере 

социальной 

работы, в том 

числе в форме 

публичного 

выступления 

ИОПК-3.1. 

Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в 

форме отчетов 

знания: Знать как систематизировать результаты 
профессиональной деятельности в сфере социальной 
работы в форме отчетов  

 
умения: Уметь систематизировать результаты 
профессиональной деятельности в сфере социальной 
работы в форме отчетов  

 
навыки: Владеть навыками систематизации 
результатов профессиональной деятельности в сфере 
социальной работы в форме отчетов  

 
ИОПК-3.2. Представляет 

результаты научной и 

практической 

деятельности в форме 

публичных выступлений 

и/или публикаций 

знания: Знать как представить результаты научной и 
практической деятельности в форме публичных 
выступлений и /или публикаций  

 
умения: Уметь представить результаты научной и 
практической деятельности в форме публичных 
выступлений и /или публикаций  

 
навыки: Владеть навыками представления 
результатов научной и практической деятельности в 
форме публичных выступлений и /или публикаций  

 
4. ПКО-1 

Способен к 

организации и 

проведению 

фундаментальны

х и прикладных 

исследований в 

сфере 

социальной 

работы 

ИПК-1.1 Разрабатывает 

программу 

фундаментального и /или 

прикладного 

исследования в сфере 

социальной работы 

знания: Знает основы и принципы разработки 
программы фундаментального и /или прикладного 
исследования в сфере социальной работы  

 
умения: Умеет разработать программу 

фундаментального и /или прикладного исследования в 
сфере социальной работы  

 
навыки: Владеет навыками разработки программы 
фундаментального и /или прикладного исследования в 
сфере социальной работы  

 
ИПК-1.2. Проводит 

фундаментальное и/или 

прикладное исследование 

в сфере социальной 

работы 

знания: Знает методы проведения фундаментальное 
и/или прикладное исследование в сфере социальной 
работы  

 
умения: Умеет проводить фундаментальное и/или 
прикладное исследование в сфере социальной работы  

 
навыки: Владеет навыками проведения 
фундаментального и/или прикладного исследования в 
сфере социальной работы  

 
ИПК-1.3. Анализирует 

результаты проведенного 

фундаментального и/или 

прикладного 

исследования в сфере 

социальной работы 

знания: Знает методику анализа результатов 
проведенного фундаментального и/или прикладного 
исследования в сфере социальной работы  

 
умения: Умеет анализировать результаты 
проведенного фундаментального и/или прикладного 
исследования в сфере социальной работы  

 
навыки: Владеет навыками анализа результатов 
проведенного фундаментального и/или прикладного 
исследования в сфере социальной работы  

 
5. ПКО-5 

Способен к 

проведению 

оперативного  

ИПК-5.1. Осуществляет 

оперативный контроль 

деятельности сотрудников 

и подразделений  

знания: Знает механизм осуществления оперативного 
контроля деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих деятельность по 
социальной защите граждан  

 

   

 

 



 

 

контроля и 

реализация 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной 

защите граждан 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

умения: Умеет осуществлять оперативный контроль 
деятельности сотрудников и подразделений 
организаций, реализующих деятельность по 
социальной защите граждан  

 
навыки: Владеет навыками оперативного контроля 
деятельности сотрудников и подразделений 
организаций, реализующих деятельность по 
социальной защите граждан  

 
ИПК-5.2. Разрабатывает и 

реализует мероприятия по 

повышению 

эффективности 

деятельности сотрудников 

и подразделений 

организаций 

знания: Знает способы и пути разработки и 
реализации мероприятий по повышению 

эффективности деятельности сотрудников и 
подразделений организаций  

 
умения: Умеет разрабатывать и реализовать 
мероприятия по повышению эффективности 
деятельности сотрудников и подразделений 
организаций  

 
навыки: Владеет механизмами разработки и 
реализации мероприятий по повышению 
эффективности деятельности сотрудников и 
подразделений организаций  

 
ИПК-5.3. Организует 

оценку и контроль 

качества оказания 

социальных услуг на 

основе достижений 

современной квалиметрии 

и стандартизации 

знания: Знает методы организации оценки и контроля 
качества оказания социальных услуг на основе 
достижений современной квалиметрии и 
стандартизации  

 
умения: Умеет организовать оценку и контроль 
качества оказания социальных услуг на основе 
достижений современной квалиметрии и 
стандартизации  

 
навыки: Владеет навыками организации оценки и 
контроля качества оказания социальных услуг на 
основе достижений современной квалиметрии и 
стандартизации  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется выездная, стационарно, непрерывно 
 

Практика направлена на  
 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания: 

Современная философия и методология науки (УК-1) 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Современная философия и методология науки (УК-1); Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы (УК-1); Прогнозирование и моделирование в социальной работе 

(ОПК-2); Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (ОПК-2); 

Исследование социально-демографических процессов (ОПК-2); Научные исследования в 

сфере социальной защиты населения (ОПК-3); Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы (ОПК-3); Научные исследования в сфере социальной защиты 

населения (ПКО-1); Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (ПКО-1); 

Квалитология и управление в социальной работе (ПКО-5); Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы (ПКО-5) 
   

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 
   

 

 



 

 

1 Практическая работа. Определение и 

утверждение темы магистерской 

диссертации ставление плана-графика 

работы над диссертациейсо (8 часов) 

Изучение и анализ литературы, 

нормативно-правовой базы; сбор и 

обработка статистической информации об 

объекте исследования, публикация статей 

и тезисов (50 часа) 

2 Зачет, написание отчета по практике (24 

часа) 

Знакомство с организацией работы 

социальных учреждений; выполнение 

индивидуального задания (50 часа) 

3 Иная контактная работа: балльно-

рейтинговый контроль, зачет (24 часа) 

Составление анкеты, подбор методик, 

проведение исследования; написание 

статей и тезисов  (92 часа) 

4 
 

Написание теоретической и практической 

части ВКР; оформление работы (100 часа) 

Итого 56 292 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Платонова, Наталья Михайловна. Инновации в 

социальной работе [Текст]  : [учеб. пособие для студентов 

вузов по направлению "Соц. работа] / Н. М. Платонова, 

М. Ю. Платонов. М.: Академия, 2011. - 247, [3] с. ISBN 

978-5-7695-6996-8.  Экземпляры: всего  10.   
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2 Кислицына, Ирина Германовна. Социальная работа: 

подготовка и оформление выпускных квалификационных 

работ [Текст] : учебно-методическое пособие для 

магистрантов направления подготовки 39.04.02 

"Социальная работа" (магистерская программа "Система 

социальной защиты населения : аналитика, управление и 

развитие") / И. Г. Кислицына, Л. М. Низова; 

Министерство науки и высшего образования Российской  

Федерации,  ФГБОУ ВО "Поволжский государственный 

технологический университет". Йошкар-Ола: ПГТУ, 

2019. - 58 с. ISBN 978-5-8158-2095-1.  Экземпляры: всего  

13.   

 

13  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Kislicina_Socialnaia_ra

bota_podgotovka_i_oformlen

ie_vkr_2019.pdf 

3 Холостова,  Е. И. Социальная работа с инвалидами 

[Электронный ресурс]  : учебное пособие / Е. И. 

Холостова. 3-е изд. Москва: Дашков и К, 2014. - 240 с. 

ISBN 978-5-394-01654-7.   

 

  

https://e.lanbook.com/books/

element.php?pl1_id=56296 

4 Холостова,  Е. И. Социальная работа с пожилыми людьми 

[Электронный ресурс]  : учебник / Е. И. Холостова. 7-е 

изд. Москва: Дашков и К, 2017. - 340 с. ISBN 978-5-394-

02227-2.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

3467 

5 Холостова,  Е. И. Социальная работа с 

дезадаптированными детьми [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Холостова Е. И. 2-е изд. Москва:  

  

https://e.lanbook.com/book/2

29766 
 



 

 

 Дашков и К, 2019. - 272 с. ISBN 978-5-394-03438-1.   

 

 

6 Басов,  Н. Ф. Социальная работа [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Басов Н. Ф. 4-е изд., перераб. и доп. 

Москва: Дашков и К, 2021. - 352 с. ISBN 978-5-394-04501-

1.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

29772 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1 Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2 Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 333 (I) Проектор мультимедийный Hitachi 

CP- RX93 (1), Экран настен. рулон. 

200*200 см. Springroller Type D 

Medium (1), Экран настенный 

200х200см (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

2. 430 (I) Экран на штативе 180*180см (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  



 

 

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

ФГБОУ ВО "Поволжский государственный технологический университет", кафедра социальных наук 

и технологий. 

Организации и учреждения социальной сферы и социальной защиты населения ( Министерство 

социального развития Республики Марий Эл; Комплексные центры социального обслуживания 

населения и др.) 

 
 

  

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

  

Пример типовых контрольных вопросов 

1. Нормативно-правовые основы социальной защиты населения 

2.Основные методы исследования , анализа , обработки эмпирического исследования 

3. Составление программы эмпирического исследования. определение выборки исследования. 

4. Составление Анкеты для проведения соц. исследования. 

5. Информационные технологии в научных исследованиях. 

6. Методология и методы научного исследования.  

7. Требования к структуре магистерской диссертации. 

8. Требования к написанию и оформлению магистерской диссертации. 

9. Автореферат магистерской диссертации. 

  

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ОПК-2 Способен объяснять и 

прогнозировать социальные 

явления и процессы, выявлять 

социально-значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения на 

основе анализа и оценки 

профессиональной информации, 

научных теорий и концепций 

    

2. ОПК-3 Способен 

систематизировать и представлять 

результаты профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы, в том числе в форме 

публичного выступления 

    

3. ПКО-1 Способен к организации 

и проведению фундаментальных и 

прикладных исследований в сфере 

социальной работы 

    

4. ПКО-5 Способен к проведению 

оперативного контроля и 

реализация мероприятий по 

повышению эффективности 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность по 

социальной защите граждан 

    

5. УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  


